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DESCRITTORI EVIDENZE E RISCONTRI 

a) CONTRIBUTO, da parte di gruppi di 
docenti, AL MIGLIORAMENTO 
DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA E DEL 
SUCCESSO FORMATIVO DEGLI ALUNNI 
 

• I docenti curano la programmazione e la realizzazione 
di progetti di ricerca-azione (formazione e 
autoformazione per un lavoro con gli alunni) anche 
sollecitando l’elaborazione di materiali con uso di 
tecniche diverse e/o con le TIC. 
 

 
 

• I docenti promuovono e curano iniziative 
extrascolastiche ed integrative per gli allievi, con 
impegno personale fuori sede per più giorni al di là 
del proprio comune orario di servizio. 

 
 

1. Partecipazione al lavoro di 
progettazione della ricerca-
azione  

2. Partecipazione diretta alle 
attività previste dal progetto di 
ricerca-azione 

3. Prestazione professionale 
fornita per accompagnare le 
scolaresche in gita scolastica di 
più giorni 

4. Documentazione delle riunioni 
e delle esperienze compiute 
dagli alunni in relazione al 
progetto didattico condiviso. 
 

b)  RISULTATI  OTTENUTI,  da parte di 
gruppi di docenti,  IN RELAZIONE AL 
POTENZIAMENTO  di: 
b1)   COMPETENZE  ALUNNI  
 
b2)   RICERCA E INNOVAZIONE     
DIDATTICA   E    METODOLOGICA  
 
b3)   COLLABORAZIONE ALLA  
DOCUMENTAZIONE  E  ALLA 
DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE 
DIDATTICHE  
 

• I docenti curano la partecipazione degli alunni a gare, 
concorsi, spettacoli, attività di ampliamento che 
stimolano il miglioramento continuo.  

 
 

• I docenti effettuano riunioni periodiche non 
espressamente previste dal CCNL ma richieste e 
calendarizzate al fine di una proficua condivisione e di 
una migliore attuazione dei progetti didattici 
curricolari ed extracurricolari programmati. 

5. Documentazione delle 
esperienze compiute dagli 
alunni in relazione al progetto 
di attività integrativa e/o 
extrascolastica programmata 

6. Produzione e diffusione dei 
materiali realizzati dagli alunni 
attraverso la ricerca-azione  

7. Esposizione dei prodotti degli 
alunni realizzati in base a 
specifici progetti  



c)  RESPONSABILITA' ASSUNTE da 
gruppi di docenti NELLA 
FORMAZIONE DEL PERSONALE  

   
 

• I docenti svolgono un ruolo di accoglienza e di 
tutoring verso i colleghi neo assunti e/o neo arrivati 
nell’Istituto e verso eventuali tirocinanti universitari. 

 
• I docenti decidono, come gruppo di studio e di lavoro, 

di partecipare insieme a corsi di formazione per 
disciplina per crescere professionalmente nel 
confronto reciproco e per arricchire la comunità 
scolastica portando ai colleghi la loro esperienza. 

 
 

8. Raccolta e messa a 
disposizione della comunità 
scolastica dei materiali didattici 
prodotti dai colleghi neo-
immessi o dagli studenti 
universitari. 

9. Raccolta e messa a 
disposizione della comunità 
scolastica dei materiali reperiti 
attraverso i corsi frequentati 

 

 

 

 

 


